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Retrait et maintien de certaines mesures prévues aux
Arrétés ministériels liées a la COVID-19 - 14 mai 2022
Destinataires : A tout le personnel et aux gestionnaires

Direction des ressources humaines, des communications, des
affaires juridiques et enseignement

Prendre connaissance de l'information, vous assurer d'en
informer toutes les personnes concernées

2 mai 2022

Expéditrice :

Actions :

Comme la situation épidémiologique s’améliore de jour en jour et que les conditions actuelles sont
encourageantes, nous vous informons que certaines mesures prévues aux différents Arrétés
ministériels liées a la COVID-19 cesseront d'étre versées le 15 mai 2022. Toutefois, certaines mesures
particuliéres liées a la catégorie 1 FIQ seront maintenues.

Maintien des mesures monétaires pour assurer la rétention et I'attraction du personnel en soins
infirmiers et cardiorespiratoires — Catégorie 1 FIQ

Les mesures suivantes prévues a I’Arrété ministériel 2021-085 seront maintenues :

e Les montants forfaitaires annuels allant de 12 000 $ & 15 000 S, ainsi les contrats et engagements
qui ont été signés entre notre organisation et le personnel seront entierement honorés.

En fonction de I'évolution de la situation épidémiologique et de I'impact potentiel sur le RSSS, les
mesures suivantes sont maintenues pour le moment, mais cesseront lorsque la situation le
permettra :

e Laprime pour I'ajout de quart de fin de semaine;
e Laprime pour un changement de quart de travail de jour vers un quart défavorable.

Fin des mesures COVID prévues aux différents Arrétés ministériels
Les mesures mises en place pour faire face a la situation liées a la COVID-19 prévues pour douze (12)

semaines initialement prendront fin le 14 mai 2022 (Arrétés ministériels 2022-003 et 2022-008
portant sur les mesures incitatives temporaires COVID-19). Il s’agit des mesures suivantes :

e larémunération a taux double pour les personnes salariées effectuant une prestation de travail
en temps supplémentaire et accumulation d’une demi-journée de vacances;

e |’octroi d’'un montant forfaitaire de 100 $ pour les personnes salariées ceuvrant a temps partiel
qui effectuent plus de 30 heures par semaine;
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e Le remboursement des frais de taxi lorsque les personnes salariées effectuent du temps
supplémentaire;

e Le repas gratuit ou compensation de 15 S lorsque les personnes salariées effectuent du temps
supplémentaire;

e Les mesures pour favoriser la présence au travail a temps complet;

Le remboursement des frais de stationnement.

Modifications aux mesures découlant d’autres Arrétés ministériels pris en vertu du décret
d’urgence sanitaire

Les mesures découlant de tous les autres Arrétés ministériels seront abolies au 14 mail 2022, incluant
entre autres :

e Laprime COVID-19 de 4 % et de 8 %;

° Le montant forfaitaire a palier pour favoriser la présence au travail a temps complet, pouvant
atteindre 1 000 $ par période de quatre semaines;

e La prime d'assiduité pour les activités de vaccination et de dépistage pour les personnes salariées
qui fournissent une prestation de travail minimale d'une journée par semaine.

Les mesures suivantes de ces Arrétés seront toutefois maintenues :

° La possibilité de monnayer les vacances a la demande des personnes salariées a taux simple
uniquement;

e La possibilité de déplacements volontaires de personnes salariées intra-établissement;
e |’obligation d’étre adéquatement protégé aux fins d’applications de certaines primes.
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TABLEAU RESUME : MAINTIEN OU RETRAIT DES MESURES TEMPORAIRES PREVUES AUX ARRETES MINISTERIELS
Tout le personnel et les gestionnaires visés par I'une ou l'autre des mesures prévues aux différents arrétés
ministériels

MESURES Arrété ministériel MAINTIEN RETRAIT

Vacancas monnayées & taux simple AM 2020-007 X

Vacancas monnayées de fagon volontaire a taux et demi AM 2020-035 X

Maintien du salaire horaire et des primes durant un déplacement volontaire temporaire inter ou intra établissement AM 2020-007 X
AM 2020-015

Primes 4 % et 8 % AN 2020017 X
AM 2020-023
AM 2020-028

Compensation monétaire - période de repas

Remboursement de frais de garde AM 2020-015 X
AM 2020-035,
044,064,067

Forfaitaires en escalier pouvant atteindre jusqu'a 1000 5/maois. (salarié & temps complet) AM 2021-055, 084 X
2022-003,008

Rémunération das salariés en isolemeant (IVP) AM 2020-015 X

Primes pour l'accompagnement des nouveaux PAB AM 2020-049 X

Autorisation spéciale pour effectuer des tests de dépistage COVID-19 AM 2020-087 X

Autorisation spéciale pour procéder & la vaccination COVID-19 AM 2020-099 X

Prime pour vaccinateur - COVID-19 AM 2021-032 X

Obligation d&tre adéquatement vacciné afin d'avoir accés aux primes et montants forfaitaires AM 2021-081 X

Les montants forfaitaires suivant pour les personnes salariées de la catégorie 1 FIQ : AM 2021-085

e Les montants forfaitaires allant de 120005 318 000 5 AM 2021-093

*  Les montants forfaitaires pour s'établir en région éloignée X

*  Les montants forfaitaires pour un prét de service dans les régions visées

*  Lallocation temporaire de soutien pour les cadres ceuvrant auprés du personnel en soins infirmiers /

*  Lapossibilité de réembaucher certains cadres dont le poste a &t€ aboli

*  Laprime pour l'ajout de quart de fin de semaine® X

*  Laprime pour un changement de quart de travail de jour vers un quart défavorable®

Toutes les mesures de la 5e vague, ex. : AM 2022-003

a) taux double et paiement d'une demi-journée de vacances dans certains cas AM 2022-008

b} 1005 par semaine pour les personnes salariées 3 temps partiel qui travaille plus de 30 h par semaine X

c) gratuité du stationnement

d) coupon de taxi en cas de temps supplémentaire

* Sous réserve de I'évolution de la situation épidémiologique et de I'impact potentiel sur le RSSS- surveillez les
prochaines communications a cet effet.

Veuillez prendre note que le retrait de ces mesures au 14 mai 2022 ci-haut mentionnées sera visible
a la paie se terminant le 21 mai 2022 qui sera déposée le 2 juin prochain.

Nous profitons de I'occasion pour vous remercier sincerement une fois de plus pour votre présence
constante au cours des deux dernieres années. Vous avez fait preuve d'un professionnalisme
exemplaire et vous avez mis nos usagers et notre population au cceur de vos priorités tout au long de
notre lutte contre la COVID 19. La résilience, générosité et la passion pour votre profession nous ont
permis de relever les nombreux défis qui se présentaient a nous.

Vous pouvez étre fiers de tout le travail que vous avez accompli. Sincérement merci!




