COVID-19
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CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal

SUSPENSION DU NOUVEAU PROGRAMME DE
RECOMPENSES EN APPUI AU DEPISTAGE

Destinataires : Tous les membres du personnel
Julie Boucher, présidente-directrice générale adjointe et
directrice générale adjointe — Soutien, administration et
performance

Expéditeur : Adélaide de Melo, directrice générale adjointe — Programme de
santé physique générale et spécialisée

Myriam Giguére, directrice générale adjointe - Programmes
sociaux et de réadaptation

Prendre connaissance de l'information, vous assurer d'en
informer toutes les personnes concernées.

19 avril 2021

Actions a réaliser :

A la suite de la publication du récent arrété ministériel a I'intention des travailleurs de la santé
ciblés par un dépistage régulier de la COVID-19, paru le 10 avril dernier et indiquant que si ces
travailleurs n'ont pas recu une dose de vaccin depuis plus de 14 jours, ils devront se soumettre a
un dépistage préventif récurrent, nous allons suspendre temporairement le nouveau programme
de récompenses visant a soutenir le dépistage dans nos installations.

Il s’agit d’une mesure temporaire puisque I'administration d’'une premiéere dose de vaccin chez le
personnel ciblé par cet arrété est toujours en cours. Nous vous reviendrons prochainement avec

de nouvelles orientations a ce sujet.

Merci de votre collaboration et de I'engagement que vous démontrez envers nos usagers.



