
 
Rappel besoin de se faire dépister au moindre symptôme 18 janvier 2021 

Destinataires : À tout le personnel 

Expéditeur : Bruno Montigny, Directeur adjoint – Services spécialisés en 
ressources humaines 

Actions à réaliser : Prendre connaissance de l'information, vous assurer d'en 
informer toutes les personnes concernées 

 
Nous assistons actuellement à une recrudescence du nombre de cas positifs chez les membres du 
personnel et nous sommes préoccupés de constater que lorsque le Service de prévention et 
promotion de la santé procède à l'enquête auprès de certains employés, ceux-ci confirment qu'ils 
avaient des symptômes relatifs à la COVID et qu'ils se sont tout de même présentés au travail. 
  
Certains motivent leur décision de se présenter au travail par le fait qu'ils n'ont pas de journée de 
maladie pour couvrir le délai de carence lié à l'assurance-salaire, dans le cas où l'enquête révèle 
que l'infection serait d'origine communautaire et non professionnelle. 
  
Nous tenons à rappeler l'importance de ne pas se présenter au travail au moindre 
symptôme associé à la COVID-19 et de prendre rapidement les démarches nécessaires pour être 
dépisté. Il en va de la santé et de la sécurité de nos usagers, mais également de celles de vos 
collègues et celles de vos proches. Pour ceux et celles qui éprouveraient des enjeux monétaires 
quant à la période de carence en assurance-salaire, nous vous invitons à en faire part à votre 
gestionnaire et des pistes de solutions pourront être explorées avec la DRHCAJ. 
  
Nous vous remercions pour votre attention. 


