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ARRETES MINISTERIELS 2020-064 ET 067 - MESURES INCITATIVES VISANT A

FAVORISER LA PRESENCE AU TRAVAIL A TEMPS COMPLET (PAB EN MILIEUX
D'HEBERGEMENT)

Objet :

Depuis le 10 mai 2020, I'Arrété 2020-035 est en vigueur et prévoit des mesures incitatives visant a favoriser la
présence au travail et le versement de montants forfaitaires pour certains milieux et titres d’emploi (voir note
de service du 16 mai 2020 ou les questions/réponses sur Intranet).

Le 17 septembre 2020, un nouvel Arrété ministériel 2020-064 est entré en vigueur et le 19 septembre 2020,
I’Arrété 2020-067 précise 'application de cette nouvelle mesure incitative. Ceux-ci prévoient une modification
a l'Arrété 2020-035, spécifiqguement pour les préposés aux bénéficiaires affectés :

e En CHSLD et en résidences privées pour ainés (RPA), ressources intermédiaires (Rl) ou ressource de type
familial (RTF) et qui travaillent effectivement le nombre d’heures prévu a son titre d’emploi selon la
Nomenclature des titres d’emploi (a temps complet).

Ce nouvel Arrété prévoit que le montant initialement prévu de 100 $ par semaine était bonifié & 139,75 $ par
semaine, et ce, a compter du 13 septembre 2020.

Pour ce qui est des autres montants prévus et des modalités d’applications de I'Arrété 2020-035, ceux-Ci
demeurent inchangés.

Si vous avez des questions, nous vous invitons a communiquer avec le Centre de services RH au numéro unigue
7960 ou 514 338-2222 poste 7960 ou encore a I'adresse courriel suivante : drhcaj.cnmtl@ssss.gouv.gc.ca
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