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Destinataires : À tout le personnel 

Expéditeur : Julie Hince 
Chef du Service - Partenaires d’affaires 

Date : 24 juillet 2020 

Objet : AFFICHAGE ESTIVAL LIÉ AU CONTEXTE DE LA COVID-19 

 

Dans le but de consolider le travail qui a été fait pendant la pandémie et en préparation de la 2e 
vague, il a été convenu d’ajouter des ressources additionnelles de 7/14 jusqu’à temps complet dans 
certains titres d’emploi, par exemple :  aide de service, préposé à l’accueil, conseiller en prévention 
des infections, auxiliaire aux services de santé et sociaux, etc. C’est plus de 500 postes qui seront 
ainsi affichés. 

À cet effet, nous vous informons qu’un affichage estival de postes aura lieu du 17 au 31 août 2020. 
La date de transfert prévue pour cet affichage spécial est le 27 septembre 2020. 

Il s’agit d’une belle occasion, entre autres pour les personnes embauchées de manière temporaire 
via « Je Contribue », d’obtenir un poste permanent rendu disponible après affichage. Pour ces 
personnes, les exigences minimales d’embauche, dont celle de détenir un diplôme d’études 
secondaires (DES) et celles spécifiques au poste visé demeurent. 

Les gestionnaires des secteurs visés par cet affichage spécial ont été contactés par les partenaires 
d’affaires afin de recueillir les besoins d’affichage pour ces postes spécifiques. 

Merci de votre attention. 
 


