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Objet : DÉPISTAGE MASSIF DU PERSONNEL - RÉSULTATS NÉGATIFS AU TEST DE LA COVID-19 

 
En conformité avec les directives émises par le MSSS et à titre préventif, à compter du 15 juillet 2020, nous 

débuterons le dépistage systématique des employés cliniques de nos CHSLD sur une base hebdomadaire. 

Considérant le nombre important des tests de dépistage à effectuer et le volume important de résultats à 

traiter dans le cadre du dépistage massif, il a été déterminé que le Service de la prévention et promotion de la 

santé (PPS) contactera par téléphone uniquement les employés dont le résultat est positif. Nous tenons 

cependant à vous assurer que tous les résultats, qu’ils soient positifs ou négatifs, continueront d’être lus par 

un professionnel de la santé. 

Malgré la mise en place de cette nouvelle pratique, si un employé souhaite obtenir malgré tout une 

confirmation du résultat de son test, il pourra contacter le Service de la prévention et promotion de la santé 

par téléphone pour l’obtenir. 

Par ailleurs, tous les employés qui sont dépistés via le processus régulier (parce que présence de symptômes 

associés à la COVID-19), continueront d’être contactés par le PPS, et ce, que le résultat soit positif ou négatif. 

Il est à noter que les employés rétablis de la COVID-19 ne doivent pas faire le test à l’intérieur d’une période 

de 3 mois suivant le début des symptômes (pour l’asymptomatique la date du test positif), comme 

recommandé par l’INSPQ dans leurs plus récentes lignes directrices. 

Si vous avez des questions en lien avec cette nouvelle directive, veuillez communiquer avec le Service de la 

prévention et promotion de la santé au 514 338-2222, poste 1-2608 option 2. 

 

Nous vous remercions pour votre habituelle collaboration. 

 

 


