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Le 9 juillet 2020

APPEL A TOUS — CREATION D’UNE EQUIPE ROTATIVE DE DEPISTAGE DE LA
COVID-19

La Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques cherche des volontaires qui
souhaitent contribuer a I'effort de dépistage de la COVID-19 du personnel de I’établissement et des partenaires sur
le territoire.

Sous la responsabilité de la Direction des services intégrés de 1" ligne, les volontaires seront jumelés a une équipe
rotative et dégagés de leurs fonctions habituelles, et ce, pour une durée de 2 semaines. A la fin de la période, la
personne sera réaffectée sur son poste ou sur son affectation.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Les titres d’emploi recherchés pour la composition de I'équipe de dépistage de la COVID-19 sont :

infirmiere

infirmiere auxiliaire
ergothérapeute
physiothérapeute
nutritionniste
audiologiste
orthophoniste
hygiéniste dentaire
agente administrative

CONDITIONS DE TRAVAIL
L’horaire de travail est de 8 heures ou 12 heures, au choix du salarié. La personne doit étre disponible en

semaine et la fin de semaine;

Remboursement des frais de déplacement du salarié, selon les modalités prévues aux conventions

collectives;

La prime de 8 % et les mesures incitatives continuent de s’appliquer en fonction des modalités prévues aux

arrétés ministériels.

Toutes les personnes intéressées a faire partie de I'équipe rotative de dépistage de la COVID-19, doivent
transmettre un courriel incluant leur prénom, nom, # matricule, titre d’emploi, service et direction a I'adresse
courriel suivante : drhcaj.cnmtl@ssss.gouv.qc.ca au Centre de services RH avant le 17 juillet 2020.

Nous vous remercions de votre intérét.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Nord-de-
I'lle-de-Montréal
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