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Destinataires : À tout le personnel 

Expéditeur : 
Mélissa Delorme 
Chef du service des relations de travail 

Date : 16 juin 2020 

Objet : 
MISE À JOUR APPLICATION DE L’ARRÊTÉ MINISTÉRIEL 2020-035 (AM 2020-
044) PORTANT SUR LES MESURES INCITATIVES VISANT À FAVORISER LA PRÉSENCE 

AU TRAVAIL À TEMPS COMPLET 

  
Veuillez prendre connaissance de la mise à jour suivante en lien avec l’Arrêté 2020-035 portant sur 
les mesures incitatives visant à favoriser la présence au travail à temps complet en fonction des 
ajustements apportés dans l’Arrêté ministériel 2020-044 : 
 
Que signifie "heures effectivement travaillées" aux fins du calcul d'ADMISSIBILITÉ pour bénéficier des 
mesures? 
 

 Les heures régulières effectivement travaillées (excluant le temps supplémentaire); 

 Les vacances; 

 Les congés fériés; 

 Les libérations syndicales internes; 

 La personne salariée en congé de nuit (lorsque la prime de nuit est normalement convertie en 
temps chômé); 

 La personne salariée qui est en période d’isolement volontaire payé en attente d’un résultat 
test de dépistage de la COVID-19; 

 La personne salariée qui est en période d’isolement à la suite du résultat positif d’un test de 
dépistage de la COVID-19. 

 
Les montants forfaitaires sont calculés et versés au prorata des heures régulières effectivement 
travaillées dans les milieux visés, à l’exclusion des motifs d’absences mentionnées ci-dessus. 


