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Destinataires : Tout le personnel et les gestionnaires 

Expéditeur : Mélissa Delorme, chef du service des relations de travail 

Date : 27 avril 2020 

Objet : 
NOUVELLES DÉSIGNATIONS RPA ET CHSPSY : ARRÊTÉ MINISTÉRIEL 2020-035 
PORTANT SUR LES MESURES INCITATIVES VISANT À FAVORISER LA PRÉSENCE AU 
TRAVAIL À TEMPS COMPLET 

 

Veuillez prendre connaissance de la mise à jour suivante : 
  
LES MILIEUX VISÉS AU CIUSSS NIM 
  

1.      Les 11 CHSLD et les ressources privées pour aînés (RPA), ressources intermédiaires (RI), 
ressource de type familial (RTF) lorsque la personne salariée y est affectée 
(Durée de l’Arrêté, date de fin indéterminée). 
  

2.      Les 11 CHSLD désignés + RI, RTF et RPA  
(Au 10 mai 2020 et pour une durée de 4 semaines, date de la fin de la désignation : 6 juin 

2020) ; 
  

3.      Les 3 CHSGS et les CHPSY  
(Au 10 mai 2020 et pour une durée de 4 semaines, date de fin de la désignation : 6 juin 
2020) : 
  

•         Hôpital du Sacré-Cœur-de-Montréal 
•         Hôpital Jean-Talon 
•         Hôpital Fleury 
•         Hôpital Rivière-des-Prairies 
•         Hôpital en santé mentale Albert-Prévost 

  
 

 

 


