
 

Destinataires : À tout le personnel, les gestionnaires et les médecins 

Expéditeurs : Adélaïde De Melo, directrice des soins infirmiers 
Gilles Villeneuve, directeur de l’approvisionnement et de la logistique 
Marie-Eve Lemieux, directrice des ressources humaines, des 
communications et des affaires juridiques 

Date : 29 mars 2020 

Objet : Précisions sur le modèle d’APR-N95 à utiliser en date du 29 mars 2020 

 
Dans un souci d’assurer une saine gestion de nos appareils de protection respiratoire (APR-N95), 
nous demandons aux employés qui ont réussi avec succès un essai d’ajustement (Fit test) sur le 
modèle 1804 ou 1804-S et qui ont également réussi avec succès un essai d’ajustement sur un 2e 
modèle d’APR, d’utiliser ce second modèle jusqu’à nouvel ordre. 

Nous vous rappelons également que pour effectuer un essai d’ajustement avec succès, les 
hommes doivent inévitablement se présenter à la formation avec la barbe fraîchement rasée.  

Pour les employés qui, en raison de leurs rôles et responsabilités, doivent obligatoirement 
effectuer un essai d’ajustement pour exercer leurs fonctions, cette consigne doit être respectée, 
sous peine de sanction administrative et/ou disciplinaire. 

Pour toute question en lien avec ces informations, nous vous invitons à communiquer avec à votre 
supérieur immédiat. 

Nous vous remercions pour votre précieuse collaboration. 

  


