
Vacances, congés et déplacements du personnel 14 mars 2020, 12h

Des�nataire(s) : Tous les ges�onnaires

Expéditeur(s) : Bruno Mon�gny MAP, CRHA, directeur adjoint RH – services spécialisés

Ac�ons à réaliser : Pour informa�on

Considérant que nous sommes actuellement en mesures d’urgence, nous vous communiquons les direc ves suivantes 
afin de vous soutenir dans la ges on des horaires de travail et des besoins d’effec fs.

1. À compter d’aujourd’hui, toute nouvelle demande de congé (vacances, férié, reprise de temps, etc.) doit être refusée. 
Les échanges d’horaires entre salariés doivent être favorisés.

Seul un congé lié à une situa on de nature excep onnelle pourrait être autorisé. N’hésitez pas à contacter votre 
partenaire d’affaires qui vous sou endra pour l’aide à la décision.

2. Annula on des congés déjà autorisés au 14 mars 2020 : les employés peuvent annuler leurs congés déjà autorisés et 
ceux-ci seront conservés dans leur banque respec ve. Pour la reprise de ces congés, vous maintenez votre droit de 
gérance et pourrez analyser la demande en fonc on des besoins de vos centres d’ac vités respec fs.

Déplacement du personnel : certains employés pourraient être ciblés pour un déplacement de centre d’ac vité et à ce 
 tre, le principe de volontariat peut être privilégié. À défaut de volontaire, les salariés habiletés à effectuer le travail 
pourraient être contraints de se déplacer. Nous assurerons l’accompagnement nécessaire afin que les personnes 
salariées puissent accomplir leur travail de façon adéquate et sécuritaire.  N’hésitez pas à contacter votre partenaire 
d’affaires qui vous sou endra pour l’aide à la décision.

Vos partenaires :

PDGA - Sou en, administra on et performance : Lydia Gagnon
DGA - Programmes sociaux et réadapta on : Guillaume Primeau
DGA - Programmes de santé physique générale et spécialisée : Annie Mathieu

Merci de votre collabora on.




