COVID-19

CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal i-i

Destinataires : A TOUS LES GESTIONNAIRES
Expéditeur : Bruno Montigny, Directeur adjoint services spécialisés en ressources humaines
Date : 13 mars 2020—-14 h 45

CONSIGNES IMPORTANTES POUR NOS GESTIONNAIRES - RETOUR AU CANADA

Objet : DU PERSONNEL

Nous demandons a tous nos gestionnaires qui ont du personnel actuellement en vacances de communiquer avec
ces personnes par téléphone afin de valider les aspects suivants :

A) Est-ce que vous avez voyagé a |'extérieur du Canada a I'occasion de vos vacances depuis le 29 février 20207 Si
oui, vous ne devez pas vous présenter au travail et vous devez contacter immédiatement le Service de
prévention et promotion de la santé au 514 338-2222, poste 2608.

B) Sivous n'avez pas voyagé a |'extérieur du Canada, mais que vous développez des symptomes d'allure grippale
(fievre et / ou toux ou dyspnée — difficultés respiratoires) vous étes invité a communiquer avec le Service de
prévention et promotion de la santé au 514 338-2222, poste 2608.

C) Sivous avez déja subi un test de dépistage pour la COVID-19, vous ne devez pas vous présenter pas au travail
avant d'avoir regu votre résultat. Vous étes invité a communiquer avec le Service de prévention et promotion
de la santé au 514 338-2222, poste 2608.

Informations importantes :

1. A compter du 12 mars 2020 et de maniére non rétrospective, tous les employés du réseau de la Santé (RSSS)
qui ont voyagé a l'extérieur du Canada doivent demeurer a la maison pour une période de 14 jours civils a
compter de la date de leur retour. Cette modalité est maintenue jusqu'a nouvel ordre.

e Prioritairement, il faut privilégier le télétravail, si possible (ordinateurs, jetons, etc.).

e Si le télétravail n'est pas possible, I'employé demeure en isolement obligatoire, il recevra sa
rémunération habituelle durant cette période et la feuille de temps doit étre codée avec le code "IVP",
soit isolement volontaire payé.
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2. Tous les employés qui sont au travail depuis le 29 février 2020 et qui ont visité la Chine (région Hubei), I'ltalie
et I'lran doivent immédiatement se rapporter a leur gestionnaire. Ces employés sont visés par la mesure
d'isolement obligatoire et doivent quitter |'établissement immédiatement. A titre de gestionnaire, vous devez
rapidement informer le Service de prévention et promotion de la santé et un suivi sera effectué aupres de ces
personnes. Elles seront maintenues a I'extérieur du travail, toujours au moyen du code "IVP", pendant la
période d’isolement obligatoire de 14 jours civils qui débute a compter de la date de leur retour de voyage.

e Prioritairement, il faut privilégier le télétravail, si possible (ordinateurs, jetons, etc.).

e Sijle télétravail n'est pas possible, I'employé demeure en isolement et sera rémunéré pour la période
d’isolement jusqu’a concurrence de la période d’isolement et doit étre codé avec le code "IVP", soit
isolement volontaire payé.

3. Pour tous les employés asymptomatiques qui sont au travail depuis le 29 février 2020 et qui ont voyagé a
I’extérieur du Canada, mais dans les pays autres que ceux spécifiés au point 2, il sera communiqué a ces
employés de se rapporter a leur gestionnaire et prendre les dispositions afin de porter un masque de
procédure lorsqu’ils sont au travail pendant une période de 14 jours. S’ils développent le moindre symptéme
respiratoire nouveau ou de la fievre, ils devront communiquer sans délai au service de prévention et
promotion de la santé.

Pour les voyages dont le départ est prévu entre le 13 mars et le 16 mars 2020 a 23h59
La personne salariée sera en isolement obligatoire a son retour au Canada pendant 14 jours civils.

e  Prioritairement, il faut privilégier le télétravail, si possible (ordinateurs, jetons, etc.).
e Sile télétravail n'est pas possible, I'employé demeure en isolement et il recevra sa rémunération
habituelle durant cette période et doit étre codé avec le code "IVP", soit isolement volontaire payé.

Pour les voyages dont le départ est prévu a compter du 17 mars 2020

La personne salariée sera en isolement obligatoire a son retour au Canada pendant 14 jours civils.

e Prioritairement, il faut privilégier le télétravail, si possible (ordinateurs, jetons, etc.).
e Si le télétravail n'est pas possible, nous vous confirmerons sous peu le mode de rémunération a
privilégier.

Des lignes de communication a ce sujet suivront sous peu a l'attention du personnel et des médecins.

Merci pour votre collaboration
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